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ACTA DE ACTIVIDADES GRUPAL  

 

Fecha:  06/02/2026     Hora de inicio: 8:00a.m.                             Hora de cierre: 11:00                         

Municipio: Nivel central-regional 

Tipo de Actividad: (marque con una X) 

1. Conformación de grupo 

2. Seguimiento a Cronograma de actividades  

3. Capacitación      Tema:  

4. Otros        ¿Cuál?                                                                                                                 

Nombre del facilitador    Yanina Cabeza Tous                                                                                                      

Cargo:     Coordinador de Participación Social                                                               Empresa:  Ser Social IPS 

Grupo objetivo: Equipo PS Empresa:  Mutual Ser EPS 

Desarrollo:   

El encuentro se propone: socializar el Programa de Participación Social (PEC) 2026, 

presentar las actividades programadas para la vigencia, unificar lineamientos para su 

implementación y fortalecer las capacidades del equipo para garantizar una ejecución 

organizada, participativa y orientada al fortalecimiento del liderazgo comunitario, la 

corresponsabilidad y el control social en salud. 

La reunión se desarrolló mediante una metodología de socialización y construcción participativa. 

Se presentó el contenido del PEC 2026, los lineamientos operativos y metodológicos para su 

ejecución y los cronogramas establecidos. Durante la sesión se promovió el diálogo entre los 

participantes, el análisis de las estrategias propuestas y la formulación de recomendaciones para 

fortalecer la implementación de las actividades en los territorios. 

Durante la reunión se abordaron los siguientes temas: 

Socialización general del Programa de Participación Social (PEC) 2026. 

Programación de constitución de Alianzas de Usuarios durante la vigencia. 

Lineamientos para el cargue de información en la plataforma de la Superintendencia Nacional de 

Salud. 

Organización y envío oportuno de convocatorias. 

 
 

 
 

Socialización del Programa de Participación Social 
(PEC) 2026 
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Desarrollo del diagnóstico participativo del territorio mediante cartografía social. 

Metodologías para el fortalecimiento del liderazgo transformador y las capacidades comunitarias. 

Actividades relacionadas con la cultura de la seguridad social en salud y la corresponsabilidad. 

Implementación de estrategias con enfoque diferencial y participación inclusiva. 

Importancia de documentar y evidenciar los productos generados durante las actividades 

comunitarias. 

 

La reunión inició con la presentación del Programa de Participación Social (PEC) 2026, explicando 

la programación general de actividades y las metas previstas para la vigencia. Se informó que 

durante el año se realizarán 23 procesos de constitución de Alianzas de Usuarios y se recordaron 

los tiempos establecidos para el cargue de la información en la plataforma de la Superintendencia 

Nacional de Salud, así como la importancia de realizar las convocatorias con la debida 

anticipación. 

 

Posteriormente se socializó la metodología que orientará el primer encuentro presencial, 

destacando la realización de un diagnóstico participativo del territorio mediante ejercicios de 

cartografía social y priorización de problemáticas, con el propósito de construir acciones 

ajustadas a las necesidades de cada comunidad. 

 

Durante la jornada también se presentaron las estrategias metodológicas dirigidas al 

fortalecimiento del liderazgo transformador y la corresponsabilidad, incorporando dinámicas 

participativas como el "Pozo de las Capacidades y Talentos", cápsulas educativas, juegos 

interactivos y asignación de roles para fortalecer las acciones de vigilancia y control. 

 

Se explicó que las actividades programadas para el mes de abril estarán orientadas a la promoción 

de la Cultura de la Seguridad Social en Salud, priorizando acciones comunitarias relacionadas con 

el autocuidado, la corresponsabilidad y la construcción colectiva de mensajes que reflejen las 

necesidades y realidades de cada territorio. 

 

Finalmente, se abrió un espacio para resolver inquietudes y recibir aportes del equipo, reiterando 

la importancia de evidenciar los resultados obtenidos en cada actividad, fortalecer la 

participación comunitaria mediante metodologías inclusivas y mantener una adecuada 

articulación entre los equipos territoriales para el cumplimiento de los objetivos del programa. 
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Se resalta la importancia de la planeación anticipada, el trabajo articulado entre los equipos 

territoriales y la implementación de metodologías participativas que fortalezcan el liderazgo 

comunitario, la corresponsabilidad y la participación social en salud, garantizando el 

cumplimiento de los lineamientos establecidos para el Programa de Participación Social 2026. 

 

Como resultado de la reunión se logró: 

Socializar los lineamientos generales del Programa de Participación Social (PEC) 2026. 

Unificar criterios para la ejecución de las actividades programadas durante la vigencia. 

Definir orientaciones para la constitución de Alianzas de Usuarios y el reporte oportuno 

de la información. 

Fortalecer el conocimiento del equipo sobre las metodologías participativas que serán 

implementadas. 

Promover el uso de herramientas como la cartografía social para el diagnóstico 

comunitario. 

Establecer acciones para fortalecer el liderazgo, la corresponsabilidad y la participación 

comunitaria. 

Reafirmar la importancia de generar evidencias de las actividades y de documentar los 

productos obtenidos en cada territorio. 

Seguimiento a Cronograma de actividades: 

Compartir con el equipo el Programa de Participación Social (PEC) 2026 y las actividades 

programadas para la vigencia. 

Entrega de evidencias de las actividades realizadas en los formatos establecidos. 

Seguimiento a acta anterior: 

No aplica 

Compromisos: 

Actividad Fecha Responsable 
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Envío de las convocatorias de Constituciones AU 

con mínimo dos meses de anticipación. 

Cuando 

aplique 

Equipo PS 

Guía de la cartografía social y la matriz de 

priorización para el desarrollo del diagnóstico 

participativo. 

10/02/2026 Yanina Cabeza Tous 

Implementar los lineamientos y acuerdos de la 

reunión con el equipo. 

 Equipo PS 

 

Para mayor constancia se anexa firma de los asistentes 

 

N° Nombres y Apellidos 
Número de 

Identificación 

Municipio origen  

(Aplica para 

actividades grupales) 

Firma 

1 Thania Barrios Parra 1102842850 Sincelejo  

 

 

2 María Claudia Mogrovejo 50921338 Monteria 

 
 

3 Rosalba Gúzman 

Martínez 

454656618 Cartagena  

 

 

4 Harry Garay Charris 1042349131 Barranquilla  

 

5 Maria Angelica Diaz 1066183824 Santa Marta  

 

 

6 Yanina Cabeza Tous 

 

1143347402 Cartagena  

7 Milena Estrada Rodríguez 1143129524 Magangué  
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8 María Camila Guardo 

 

1047510231 Cartagena  

9 Claudia Fuentes Moreno 25875934 Monteria  

 

10 Jellen Vergara Serrano 22914201 El Carmen de Bolívar  

 

 

11     

12     

13     

 


